) HALTER FEDERASYONU BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL VE ANTRENOR CALISTIRMA TALIMATI

(Karar Tarihi: 14.01.2009 - Yayin Tarihi : 15.01.2009)

BIRINCi BOLUM
Genel Hukidmler

Amag

Madde 1 - Bu Talimatin amaci Tiirkiye Halter Federasyonu Baskanligi tarafindan personel,
spor uzmani Ve antrendr olarak ¢alistirilacak kisilerin, hangi usul ve esaslara gore sézlesmeli olarak
caligtiralabilecegini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Talimat, Tirkiye Halter Federasyonu Baskanliginda sozlesmeli olarak
calistirilacak yerli ve yabanci personel ile spor uzmani ve antrendrleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Talimat, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 9. maddesi, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Ozerk Spor Federasyonlar1 Cergeve
Statlsu ile 18.11.2006 tarihli ve 26350 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren TUrkiye
Halter Federasyonu Ana Statiisii’'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmimlar

Madde 4 — Bu Talimatta gecen;
Genel Mudurlik : Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiin,
Genel Mudur : Genglik ve Spor Genel Mudrind,
11 Miidiirliigii : Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiinii,
Ilge Miidiirliigii : Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiinii,
Federasyon : Turkiye Halter Federasyonu Bagkanligini,
Kulip : Genel Midiirliige tescilli spor kuliiplerini,

Sozlesmeli Personel : Yonetim Kurulu Karart ile ¢alistirilacak yerli ve yabanci personel veya
antrendrleri,

Sozlesme : Bu Talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan ¢aligma
s0zlesmesini,

Personel : Federasyon biinyesinde veya belirleyecegi yerde calistirilacak idari veya
teknik personeli,

Antrenor : Yurt icinde veya yurt disinda ilgili spor dalinda egitim gordiigii kademedeki

programlar1 basari1 ile tamamladigina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor takimlarini, bransi
dahilindeki her tiirlii spor faaliyetlerine sportmenlik anlayist i¢inde milli ve milletleraras: kural ve
tekniklere uygun olarak yetistirmek lizere gorevlendirilecek yerli ve yabanci kisileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esas HikUmler

Genel ve Ozel Sartlar

Madde 5 —Sozlesmeli olarak calistirilacak yerli personel, spor uzmani ve antrendrlerde
asagidaki genel ve 0zel sartlar aranir;

A) Genel Sartlar

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 60 yasindan biiyiik olmamalk,



¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis veya asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, 6 aydan fazla hapis veyahut affa
ugramis olsalar bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi
suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rlisvet, hirsizlik, yagma,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotlye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakciligi ve haksiz mal edinme
suclarindan hikimlu bulunmamak,

d) Erkek adaylarda askerlikle iliskisi olmadigina dair terhis belgesi, en az bir yillik tecil
belgesi vb. belgeleri ibraz etmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

f) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Midiirligii Amatér Spor Dallar1 Ceza Yonetmeligine ve Tirkiye Halter Federasyonu Disiplin
Talimatina gore bir defada alti aydan fazla, degisik suglardan toplam bir yildan fazla veya doping
sucu nedeniyle ceza almamis olmak.

B) Ozel Sartlar

a) Sozlesmeli spor uzmani olarak atanacaklarda branglarima gore asagidaki sartlar aranir:

1) Spor Hekimi: Tip Fakiiltesi mezunu olup, Tababet Uzmanlik Tiiziigline gore tipta spor
hekimligi, spor fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt diginda arastirma merkezlerinde en
az bir akademik yil sporcu sagligini ve performansinit gelistirmeye yonelik egitim gordiigiini
belgelemek,

2) Spor Psikologu: Psikoloji alaninda yiiksekogrenim gormiis olmak ve spor psikolojisi
konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma caligmasi gibi egitim gordiigiinii
belgelemek,

3) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yilksek okulundan -
bolumunden mezun olmak, spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisanstistii, kurs,
arastirma c¢aligmasi gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

4) Spor Beslenmecisi: Universitelerin beslenme ve diyetetik boliimii mezunu olmak ve spor
beslenmesi konusunda yurt i¢i veya yurt disi lisansiistli, kurs, arastirma c¢aligmasi gibi egitim
gordiiglinii belgelemek,

5) Spor Egitim Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmak. Yurt i¢inde veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma ¢alismasi gibi
egitim programlarini tamamlamis olmak tercih sebebidir.

6) Spor Masorii: Yurt iginde veya yurt disinda yliksekokul mezunu olup, spor masorligi
belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor masorliigli yaptigini belgelemek. Beden egitimi ve
spor 6grenimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.

b) S6zlesmeli antrendr olarak atanacaklarda; yurt igi veya yurt disindan alinmis en az 2. kademe
antrenor belgesi federasyon yonetim kurulu karariyla beraber asagidaki niteliklerden birisinin bulunmasi
sarttir.

1) Universitelerin beden egitimi ve spor 6gretimi veren yiiksek dgretim kurumlarindan veya
yurt disindaki dengi okullardan mezun olmak.

2) En az lise veya dengi okul mezunu olup, li¢ y1l fiilen antrendrliik yaptigini kuliibii veya il
miidiirligiinden alacagi belge ile belgelemek.

3) Son bes y1l i¢inde en az 3 defa uluslararas1 yarismalarda milli takim antrenérii olarak fiilen
gorev yapmak.

4) Olimpiyat Oyunlari, Buy(lkler Diinya veya Avrupa sampiyonalarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye
girmek.

5) En az 25 defa milli sporcu olmak.

(3), (4) ve (5) bentlerindeki nitelikleri tasiyan ve fiilen bes yil antrendrliik yapanlarda tahsil sarti
aranmaz.

Yabanci Spor Uzmani ve Antrenor

Madde 8 — Yabanci spor uzmani ve antrendr gérevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir;

a) Ilgili spor dalinda antrenérliik veya spor uzmanlik alanma iliskin belgesi bulunmak.

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde antrendrliik, spor uzmani olarak dgreticilik
veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, arastirmalarda gérev yapmis oldugunu belgelemek.



Uluslararasi alanda bransinda basarilari bilinenlerden referans belgesi aranmaz.
Yabanc1 spor uzmani ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;

a) Antrenorliik veya uzmanlik belgesi,

b) Oturma misaade belgesi, (Sozlesme yapildiktan sonra 45 giin igerisinde oturma miisaade
belgesini ibraz etmeyen antrenor ve uzmanin sozlesmesi kendiliginden fesh olunur.)

¢) Son ¢ yil i¢inde konusunda ¢alistiginin ve basarilarinin belgesi.

Istenecek Belgeler
Madde 10 - Sozlesmeli olarak ¢aligtirilacak personelden agagidaki belgeler istenir.
a) Hizmet tanimlarinda 6ngoriilen nitelikleri belirleyen belgeler,
b) Sabikasizlik kaydi,
c) Bir defada bir yildan fazla ve iki defa altisar ay hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilmamis oldugunu gosterir belge, (Genel Mudurlik Ceza Kurulundan)
d) Niifus clizdani,
e) Yabancilardan oturma izin belgesi,
f) Ikametgah belgesi,
g) Askerlikle ilisiginin olmadigina dair belge,
h) Saglik Kurulu raporu,
UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hukumler

Ucretlerin Tespiti

Madde 11 - Sozlesmeli personel, spor uzmani ve antrenorlere imzalanan sézlesme siiresince
Odenecek brdt tcret Yonetim Kurulunca belirlenir.

Kismi Zamanh Cahstirma

Madde 12 — Milli takim kamplar1 veya 6zel durumlarda belli siirelerde galistirilmak igin
spor uzmanlar1 (masor, diyetisyen, fizyoterapist vb.) istihdam edilebilir.

Kismi zamanl ¢alistirmalarda yapilacak 6demeler Yonetim Kurulunca belirlenir.

Ucret Odeme Sekli

Madde 13 — Sozlesmeli ¢alistirilan personelin ticretleri, s6zlesmelerde belirtilen tarihlerde,
ilgilinin banka hesabina dogrudan havale sekliyle 6denir.

Kismi zamanli ¢aligtirmalarda Ucretler faaliyet i¢in yapilan diger 6demeler iginde bordro ile
olabilecegi gibi, banka havalesi veya avans yoluyla mutemet eliyle de olabilir.

Harcirah ve Yolluklar
Madde 14 - Gorev yeri disinda yurtici ve yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilenlere
glindelik ve yol giderleri diger personele uygulandigi sekilde 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme

Madde 15 — Sozlesme; sozlesmeli olarak g¢alistirtlacak kisinin gorev unvani, ¢alisma siireleri
ve yerleri, s6zlesme siiresi, sozlesme {licreti ve ddeme sartlari, sdzlesmenin taraflarca fesh edilme
sartlari, gorevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili
hususlar1 kapsayacaktir. S6zlesme slresi 6 aydan az, bir defada 2 yildan ¢ok olamaz. (EK-1)

Sozlesmenin Fesh Edilme Halleri
Madde 16 —So6zlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanlis bilgi verdigi anlasilan
kisilerin sdzlesmeleri higbir ihbar yapilmaksizin Federasyonca tek tarafli olarak fesh olunur.



Bu Talimat hiikiimlerine aykir1 hareket eden, hizmet ve faaliyetlerinde verimli olamadigi
tespit edilen veya Talimatta sayilan sartlardan birinin kaybinda, siire aranmadan, ihbara ve s6zlesme
stiresinin bitimine gerek kalmaksizin s6zlesme tek tarafli fesh edilir.

Sozlesmenin Yenilenmesi

Madde 17 - Federasyon, sozlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun Sozlesmeyi
yenileyip, yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda sézlesmeyi yenilemek istemeyen taraf
bu durumda sézlesmenin bitimine en az bir ay kala kars1 tarafa bildirmek zorundadir, aksi halde
s0zlesme, madde 11'de belirtilen iicretle 6nceki sézlesmede belirtilen siire kadar yenilenmis sayilir.

So6zlesmenin yenilenmemesi veya fesh edilmesi halinde ilgiliye herhangi bir tazminat
odenmez.

Hastalik izni

Madde 18 - Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 gilinii gegmemek iizere,
ucretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumu'na ddenen gegici is
goremezlik tazminati ilgilinin ticretinden diistirilir.

Devir-Teslim Zorunlulugu
Madde 19 - Sozlesmesi fesh edilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor
malzemelerini iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

BESINCI BOLUM
Son Hukumler
Yurarluk
Madde 20- Bu Talimat yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Ydrutme

Madde 21- Bu Talimat hiikiimlerini Halter Federasyonu Bagkan1 yurQtir.



EK-1

HALTER FEDERASYONU BASKANLIGI SOZLESMELi PERSONEL, SPOR UZMANI VE
ANTRENOR CALISMA SOZLESMESI

TARAFLAR

MADDE 1:Bu Sézlesme Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiile.................cccciiniiiiiiiieeeeeeee.cc.@rasinda
asagidaki sartlarda akt edilmistir.

TANIMLAR

MADDE 2: Bu Sozlesmede bahsi gecen Federasyon deyimi Halter Federasyonu Bagkanligini, ilgili
AeYiMi..cciiiiic e ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI

MADDE 3: ilgilinin gorev unvani ................ccceoeeun.... 5 BOTEV YETT ueeuiieiieiiesieeieeie teeieeieesiteeeeieenaeenenens
CALISMA SURESI VE SAATLERI

MADDE 4 : Mesai saati .................... ’da baslayip, .....cccooeevennnne. "da biter. Ilgili haftada bir giin tatil yapar.
Ancak, giiniinde bitirmesi gereken iglerin tamamlanmasina kadar ¢alisma saatleri disinda da olsa herhangi bir
iicret talep etmeden ¢alismak zorundadir.

GIZLILIGE UYULMASI

MADDE 5 : llgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gdrevinden ayrilsa dahi agiklayamaz.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BiLGi VE DEMEC VERME

MADDE 6 : ilgili, Baskanin izni disinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
ve deme¢ veremez.

UCRET VE ODEME SARTLARI

MADDE 7 : llgiliye her ay .......ccccocoveveeuevereeeeeeecereeerenenn. TL. briit iicret 6denir. Odemeler calisma karsilig
olarak her ayin 15’inde yapilir. Aylik {icretin giine ¢evrilmesinde bir ay 30 giin olarak hesap edilir. ilgiliye bu
§éz.le$me ile tespit edilen aylik ticret diginda (harcirah ve ders {icreti hari¢) higbir 6deme yapilmaz.

IZIN

MADDE 8 : En az bir y1l ¢aligmak kaydi ile 10 yila kadar ¢alisanlara 20 giin, 10 yildan fazla ¢aliganlara 30
gin dcretli izin verilir.

KILIK KIYAFET ZORUNLULUGU

MADDE 9 : ilgili, gbrevin geregi olan kiyafetleri giymekle gorevli olup, diger calisma saatlerindeki kilik ve
kiyafet konusunda ise kadrolu personelle ilgili hiitkiimlere tabidir.

SIYASI FAALIYET YASAGI

MADDE 10 : Ilgili siyasi partilere iiye olamaz, siyasi faaliyette bulunamaz.

CEKILME

MADDE 11 : llgili, sézlesme siiresi i¢inde en az bir ay dnceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
sozlesmeyi fesh ederek cekilebilir.

DISIPLIN UYGULAMASI

MADDE 12 : Talimat veya sozlesmedeki sartlara uyulmamasi halinde maiyetinde c¢alistigi birim amirinin
yazili teklifi lizerine Bagkanin onayi ile bir aylik s6zlesme ticretinin 1/15 — 1/5 oraninda maas kesim cezas1
uygulanir. Tekerrliri halinde cezanin azami haddi uygulanir. Buna ragmen disiplinsiz davranislarini
siirdiirdiigii anlasildig taktirde s6zlesme tek tarafli fesh edilir.

SOZLESMENIN FESH EDILME HALLERI

MADDE 13 : S6zlesmenin fesh edilmesi hususunda Talimat hiikiimleri uygulanir.

SOZLESMENIN YENILENIP YENILENMEMESI

MADDE 14 : Taraflar sézlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun soézlesmeyi yenileyip
yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu durumu soézlesmenin
bitiminden en az bir ay dnceden kars1 tarafa bildirmek zorundadir.

UYGULANACAK HUKUMLER

MADDE 15 : Bu sozlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda Talimattaki mevcut hiikiimler uygulanir.
SOZLESME SURESI

MADDE 16 : Bu Sozlesme ilgilinin ise basladigi tarihten itibaren .............ccccecoevvevvievieinennnnn, tarihine kadar
gecerlidir. Ilgili, sozlesmenin imza tarihinden itibaren en geg¢ 15 giin i¢inde gdreve baslamak zorundadir. Bu
sozlesme Halter Federasyonunu temsilen Baskan ..........c.ccccocevenevenininennennne. ile asagidaki kimligi belirtilen
ilgili arasinda ..../..../......... tarihinden gecerli olmak iizere imzalanmustir.

ILGILI HALTER FEDERASYONU BASKANI



EK-2

SOZLESMELI SPOR UZMANI VE ANTRENOR YIL SONU PERFORMANS
VE DEGERLENDIiRME KRITERIi

ADI :
SOYADI :
BRANSI :
CALISTIGI BiRiM :
EN PUAN
FAZLA
. [LKOKUL 1
1 EGITiM DURUMU ORTAOKUL 5
LISE 4
YUKSEKOKUL 5
2 BRANSIILE ILGILI AKADEMIK VEYA BILGI SEVIYESI >
1YIL 1
2YIL 2
3 KAC YILDIR SOZLESMELI CALISIYOR 3YIL 3
4YIL 4
S5YIL VEUZERI 5
4 GOREVINE DUZENLI GELIYORMU S
5 AMIRLERINE VE IS ARKADASLARI ILE UYUMLU 10
CALISIYORMU
5 BIR YIL ICINDEKI CALISMALARINDAKI YURTICI 15
BASARILARI (AYRINTILI)
7 BIR YIL iICINDEKI ULUSLAR ARASI BASARILARI 15
8 BRANSININ EGITIM HIZMETLERINE KATKISI 10
9 PLANLI-PROGRAMLI CALISIYORMU 10
10 GELECEGE YONELIK PROJE VE UYGULAMALARI 10
11 VERILEN GOREVI YERINE ZAMANINDA GETIRIYORMU 10
100

TOPLAM PUAN

| |
NOT : Degerlendirme kriteri 100 puan iizerinden yapilir, en az 70 puan alanlarin sézlesmeleri uzatilabilir.




